CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de 20.02.2025 si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor sub nr. 1 din
data de 20.02.2025

A. Pirtile contractului

Angajator - persoand juridica Salubrizare Timisoara SRL, cu sediul in Timisoara, inregistrati la
Registrul Comertului din Timis. sub nr. J2025008229004, cod fiscal 51241348, telefo
6eprezentaté legal prin doamna CIOCAN DANIELA, in calitate de administrator, si salariatul

- domnul Inasi Ionut-Denis, domiciliat N, -

r_n, posesor al cartii de identitate seria WZ nr. iR, eliberat de SPCLEP
,CNP M - incheiat prezentul contract individual de

munci in urmétoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului; Organizarea i conducerea societitii in calitate de Director

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul Inasi Ionut-Denis urménd sa inceapd activitatea la data de 21.02.2025;

b) determinati, de 5 luni , pe perioada cuprinsa intre data de 21.02.2025 si data de 13.07.2025

D. Perioada de proba:

a) durata - zile calendaristice;

b) conditiile perioadei de probd

E. Locul de munci

1. Activitatea se desfisoara la birou (domiciliu/sectie/atelier/birow/serviciv/compartiment etc.), din
sediul social/punctul de lucru al angajatorului Salubrizare Timisoara SRL

F. Felul muncii
Functia Director/Executiv , conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia 112011.
G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia
1. O norma Intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele Luni-Vineri, intre orele 07:00 - 15:30

b) Programul normal de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de 26 zile lucritoare, in raport cu perioada lucrat.
L. Salariul: 1. Salariul de baza lunar brut: 35.000 lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri =..;

b) indemnizatii =;
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e) alte adaosuri ...

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagd in afara programului normal de lucru
se compenseazi cu ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea
acesteia, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii.

4, Munca in zilele stabilite prin acte normative/contracte colective de muncd aplicabile ori in zilele
de sarbatori legale se compenseazd cu timp liber plitit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii.

5. Datele la care se plateste salariul sunt :
-a28-a zialuniiin curs

-a 13 - azi a lunii urmatoare

6. Metoda de plata CARD .

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 10 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003- Codul
muncii, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
Riscurile specifice postului previzute in evaludrile de risc ale locului de munca si in fisa de
identificare a factorilor de risc profesional.

L. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: sunt efectuate de administratorii
societatii.

M. Utilizarea semnéiturii electronice, semniiturii electronice avansate si semniiturii electronice
calificate se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

N. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeazi in urmitoarele condifii se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

O. Conditiile de munci

Activitatea se desfigoari in conditii normale, in conformitate cu prevederile legale.
P. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdnatatea in munci:
a) echipament individual de protectie .;

b) echipament individual de lucru ©..;

¢) materiale igienico-sanitare =:;



d) alimentatie de protectie :.;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ...7..... .
R. Drepturi si obligatii generale ale pértilor
1. Salariatul are, in principal, urmiitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptimaénal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sdnitate in munca;
f) dreptul la formare profesionala;
g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) si coordoneze ativitatea societitii;
b) si coordoneze activitatea structurilor cu atributii administrative;
¢) sa coordoneze echipele de implementare a proiectelor;
d) sa urmareasc3 Indeplinirea indicatorilor de performant?;
¢) si implementeze politica de management al calitatii;
f) si indeplineasci orice alte atributii stabilite de administratorul societatii.

g) sd negocieze si s3 semneze contractele de munca incheiate cu salariatii societatii, precum si
orice alte documente rezultind din relatiile de muncd, precum si s3 dispund sanctionarea
personalului societdtii in caz de abatere disciplinara;

h) sd aprobe orice decizie de naturd si angajeze societatea in raporturile sale cu personalul
societatii;

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileasci atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

¢) si stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

f) s acorde, orice alte drepturi, stabilite conform contract colectiv de munca.



4, Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii
activitatii;

b) sé infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze fnregistrarile prevazute de
lege;

c) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzatoare de munci;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

f) si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

g) si elibereze, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil, previzut la litera S pct.1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil.

T. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci pot fi solutionate atit pe cale amiabila, cét si de instanta
judecdtoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii. Prezentul contract individual de
munca s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte, iar salariatul a primit un
exemplar al contractului.

Angajator, Salariat,
Salubrizare Timisoara SRL INASI IONUT-DENIS
Data: 20.02.2025 Semnatup:j}/-
Reprezentant legal, E -
CIOCAN DANIELA

1./





